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PARTE GENERALLE
TITOLO PRIMO ~ DISPOSIZION] GENERALI

Art.1-Campeo di applicazione, decorrenza ¢ durata

l.e norme contenute nel presente contratlo si applicano a tutto i personale docente ed ATA in servizio
nell’Istituto sia con contratto a tempo indeterminato che determinato.
I presente contratto decorre dabla data di sottoscrizione ¢ conserva validita fino al 31 agosto 2016.
Resta sabva la possibilita di modifiche ¢/o integrazioni a seguito di innovazioni nermative/legislative /o
contratiuali.

Ar{.2-Inferpretazione autenfica
Qualora insorgano controversie sull’interpretazione del presente contrattote parti si incontrano entro i
dieci giomi successivi alla richiesta di cui al comma seguente,per definire consensualmente
I'interpretazione della clausola conlroversa,
Al fine di iniziare la procedwra di interprelazione autentica,la parte interessata inoltra richiesta scritla
all’altra parte,con Pindicazione della materia e degli elementi ¢he rendono necessaria I'interpretazione:la
procedury si deve concludere entro trenta giorni,
Nel caso in cui si raggiunga un accordo,questo sostituisce ta clausola controversa sin dall’inizio della

vigenza contrattuale.

TITOLO SECONDO -RELAZIONI E DIRITTI SINDACAILI
CAPO I-RELAZIONI SINDACALI

Art.3 - Obieftivi ¢ strumenti
Il sistema delle relazioni sindacali di istituto,nel rispetto dei distinti ruoli,persegue Pobicttivo di
conlemperare  Pinteresse professionale dei lavoratori con Pesigenza di migliorare Peflicacia e
Pelficienza del servizio.
Le relazioni sindacali sono improntate alla correttezza ¢ alla rasparenza dei comportamenti delle parti
negoziali.
a1 sistema delle relazioni sindacali si articola nei seguenti istituti:
b, Contrattazione integrativa
¢ Informazione preventiva
d.Informazione successiva
e. Interpretazione autentica, come da art,2
In tatti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire delbassistenza di esperti di foro
lducta senza oneri per la scuola.
Artd - Rapporti tra RSU ¢ Dirigente
Fermo restando quanto previsto dalle nornie di legge in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro, la RSU
designa al suo interno il rappresentante la sicurezza sul lavoro RLS | ¢ ne comunica il nominativo al
Dirigente; il rappresentante designato & il prof. Danicle Logiudice che resta in carica lino a diversa
comunicazione della RSU.
Entro 15 giorai dall’inizio di ogni anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio
detle prerogative e delie liberla sindacali di cui & titolare.
Il Dirigente indice fe riunioni per lo svolgimento della contrattazione o dell’informazione invitando i
componenti della parle sindacale a parteciparvi, di  norma almeno cinque giorni prima.  La parte
sindacale ha facolta di avanzare richiesta di incontro con il Dirigente ¢ {a stessa deve essere soddisfatta
entro cinque giorni, salvo elementi ostativi che rendano impossibile il rispetio di tale termine.
Ogni richiesta di incontro deve essere effeltuata in forma serilta e deve esplicitare 'oggetto delta stessa.
Art.S - Oggetio della contrattazione integrafiva
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Sono oggetto di contrattazione integrativa ¢istituto le materie previste dalla normativa vigente,

Art.6 - Informazione preventiva e successiva

Linformazione preventiva ¢ successiva pud essere fornita dal DS anche senza convocare appositi teontri,
altraverso comunicazioni seritle fornite alla RSU in formato cartaceo ¢fo per posta elettronica. I.a RSU puo
chiedere eventuali chiarimenti attraverso incontri con it Ditigente Scolastico.

B

CAPO I} - DIRITTI SINDACALI

Art7-Attivita sindacale
La RSU e 1 rappresentanti delle 00, SS. rappresentative dispongono di un proprio: Albo sindacale,
situato nella sala docenti di cui sono responsabili; ogni documento affisso all’Atho deve riguardare
materia contrattuale o del lavoro e va siglato da chi lo affigge, che ne assume cosi la responsabilitd
lepale.
La RSU - e i terminali associativi delle Q0. S8, rappresentative possono utilizzare, a richiesta, per la
propria attivitd sindacale auditorivm situato nel corridoio a piano terra concordando con it Dirigente le
modaliti di gestione ¢ i controllo.
I Dirigente trasmette alla RSU te notizie di natura sindacale proveniendi dall’esterno,

Art.8-Assemblea in orarvio di lavoro
Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato daflart 8 del vigente CCNL di comparto
La richiesta di assemblea da parte di uno o pivt soggetti sindacali (RSU ¢ OO.SS. rappresentative) deve
essere moltrata al Dirigente con alimeno sei giori di anticipo.
Nela richiesta di assemblea vanno speciftcali Tordine del giorno,la data,lora di inizio ¢ di
line,"eventuate presenza di persone esterne alla scuola,
Llindizione dellassemblea viene comunicata al persenate tramite civeolare interna;ladesione va
espressa con abmeno due giorni di anticipo,in modo da poter avvisare famiglic in caso di interruzione
delle lezioni. La mancata comunicazione mplica la rinmncia a partecipare e Pobbligo di coprire il
normale orario di servizio
t personale che partecipa all assemblea deve riprendere servizio alla scadenza previsia,
Qualora non si dia tuogo allinterruzione delle levioni e Passemblea riguardi anche il personale ATA va
i ogni caso assicurata la sorveglianza dellfingresso ¢ la risposta al telefono, per cui n.t unitd di
personale ausiliario e n.1 assistente amm.vo saranno addetie ai servizi essenziali. La scelta del personale
che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal DSGA tenendo conto della
disponibilitd degli interessati o si procede per sortegpio,

Art.9- Permessi sindacali
Perlo svolgimento di assemblee, per fa partecipazione alle riunioni degli orgaismi slatutari  delle Q0.
SS, nonché per gli appositi incontri concordati fia Je parti, sulle relaziont sindacali a tivello di istituzione
scolastica, possono essere usufruiti dalle RSU permessi sindacali nei limiti complessivi ¢ individuali e
con le modalita previste dalla normativa vigente,

Art.10- Assemblea consuitiva
Prima della stipula del Contratio Integrativo di Istituto,la RSU pud indire I'assemblea consultiva tra tulti
i dipendenti dell’istituzione scolastica.

CAPO HI-RELAZIONI SINDACALI A LIVELLO DELL’ISTITUZIONE
SCOLASTICA
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Art.11 Calendario deghi incontri

sarte pubblica ¢ parte sindacale stabiliscono un calendavio @ tncontri che, per le informazioni sutle materic
di cui al CONEL 19-11-2007, si articola, in linca di massima, nei seguenti incontri:

SETTEMBRE — avvio contratlazione d’istituto come da contratto CCNIL

GLENNAIO - FEBBRAIO

it DS informa cirea gli incarichi conferiti;

Parte sindacale e parte pubblica stabiliscono i criteri di fruizione dei peymessi sull’aggiornamento frutbili
— di norma- per le sole attivita di formazionc-aggiornamento deliberate dal collegio dei docenti,

Se noto it budget disponibile parte sindacale e parte pubblica stabiliscono gli stanziamenti per le varie
attivitd/incarichi.

FEBBRAIO - MARZO - I DS fornisce informazione preventiva in merito alla formazione delle classi
per 1 a. s, suceessivo a guello in corso.

Alrt incontri ;)olmnnu essere convocatd, dal DS o su richiesta delta RSU, per cvenluali esigenze che si
dovessero presentare in corso d’anno, sia per nuove disposizioni dei stt;)cnnn uftici, sia  per situazioni
interne alla scuola che modificassero il piano delle attivith programmate ¢ per ke quali sono previsti
stanziamentl a carico del FIS,

Arl. 12 Trasparenza

11 Dirigente Scolastico e la RSU, considerata la nota del garante per fa privacy Utlicio protocollo L.
0028999 del13-10-2014, concordana che parte pubblica, a consuntivo, comunicherd alla RSU i compensi
complessivi in forma aggregata suddivisi in qualifiche ¢ non i compensi assegnati ai singoli lavoratort.

b=

CAPO IV- DIRITTO DI SCIOPERO
Art 13- diritto di sciopero

I lavoratori che intendono aderire o meno ad uno sciopero, possono darne volontariumente  preavviso,
anche o mezzo telefono, al 1. S, senza possibilita di revoca,

Gli insegnanti che non scioperano, nel caso in cui non possono essere garantite le lezioni regolari, si
intendono in servizio dall’orario di inizio delle lezioni della giomata proclamata per lo sciopero per un
monte ore totale pari atle ore di servizio di quel giorno,

In caso di sciopero per i personale docente non sono previsti contingenti minimi che debbano essere in
servizio. Sulla base dei dati conoscitivi disponibili it D.S. comunichera alle famiglic tramite ¢li
imsegnanti Je modalith di funzionamento o la sospensione del servizio.

It diritte di sciopero del personale ATA deve conciliarsi con § servizi minimi ¢ le relative prestazioni
indispensabili da garantire secondo Parl. 2 della kegpe 146/90.

[ags.
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TITOLO TERZO -PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL
PERSONALL DOCENTE I8 ATA
Art.1d- ore eccedenti personale docente

I collaboratore vicario sentiti i colieghi ¢ raccolte le disponibilita ad effettuare le ore cecedenti
predispone un piano per organizzare la sostituzione del colleghi assenti

la disponibilita sard indicata nel quadro orario settimanale.

Art, 18 — prestazioni aggiuntive ¢ intensificazione del personale ATA

Lindividuazione del personale da utilizzare velle attivita retribuite con il fondo d'istituto tiene conto dei

sepuendl eriter;

- professionalita accertata;

- disponibilitd dichiarata da parte del personale,

Tncaso di assenza di una o pitt unitd i personale o in presenza di attivita particolirmente impegnative ¢
complesse, s riconoscinla al personale un’intensilicazione di lavoro rispetto alla normale attivita
lavorativa.

Le prestaziont aggiuntive saranno oveetto di formale incarico.
] LE g

Art. 16 Richicste di permesso per motivi personale efo per ferie
L richieste di ferie devono essere presentate — di norma - almeno quatlro giomt prima;
la domanda deve essere corredata da idonea documentazione o da awtocertificazione che ne giuslificn la
richiesta; Non saranno presc in considerazione richieste di ferie falte pervenire to stesso giormo per eul si
richiede il permesso,
Acquisita la comunicazione di permesso mofivi personali o/o familiari il DS procederd alla {1rma del
decreto deldei giorno/i richiesto/i, firmando il decreto ¢ senza entrare nel merito  delta
documentazione/autocertiticazione prodotta,

Art, 17 -Lettera di incarichi
n armonia con quanto disciplinato dall’art.47 del CONL, il Dirigente Scolastico aifiderd gli incarichi
con formale provvedimento,
Ar(.18-Yerifiche
Altermine dell’AS. di riferimento il dipendente che ha vicevato Iincarico:
e Sottoscrive.ai sensi del DPR 445/2000 dichiarazione di effettivo svolgimento dell’incarico
o  Limitatamente al personale docente, redige una sintetica relazione sull atlivit svolta,

Art.18 - Liquidazione compensi
Feompensi a carico del fondo sono lquidati possibilmente entro i mese di Agosto dell’anno scolastico

in cui si sone svolle le allivila,

Arto 19 - Clausola di salvaguardia

Considerato che le risorse da assegnare al personale non potranno, in ogni caso, superare quelle che
realmente saranno altribuite afla scuoly, qualora le risorse disponibili risultassero di imporio inferiore, in un
incontro all’uope convacato, RSU ¢ DS ridistribuianno i compensi/stanziamenti di tutto # personale,
proporzionalmente alla riduzione del budget, verilicando anche g possibilita i assegnare ab personale ATA
Fpost compensativi in sostituzione dei compensi stabiliti,




TITOLO QUARTO- ATTUAZIONE NORMATIVA IN MATERIA
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IBLICA I PARTL SINDACALE
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Ar(.24 -Funzioni strumentali
Visto il hudget disponibile, pari a € 2.214,81 , parte pubblica ¢ parte sindacale concordano di assepnare alle
n. tre funzioni stramentali, (lL]!hleE&. in seno al collegio docent, le seguenti somine;

77777 BUDGET _
€700,00

V;llllld/lnllb aulo\u]lum/s(mc d istltuln o
AREA 2 Scuola ¢ Innovazione Teenologica Gestione Sito Internet. Gestione 1 aboratori.

000

Registro Llettronico
AREA 3 Coordinamenio ¢ geslmnc delle attivitd di continuita, orientamento in ingresso ed

€814.81

inuseita e tutoraggio studenti - _ _ - o na

Art. 25 - Incarichi specifici
Si concorda di assenare n. 2 incarichi specifici agli assistenti amministrativi

Incarico specifico T tordo
- o dipendente
_S_lippmm ;)10&,&11 P()I ¢ (,oll(ti)l)z‘l/_iolgc con la funzione shumuildlt, POF 66330
Collaborazione con i s xuh consegnatari delle attrezzature ¢ [ECHL dotazioni dei Taboratori 663,30
Totale | 1326,61)

Art.26 - Risorse destinate al personale ATA,
Convenuto che la quoda da assegnare al personate AT.A. al lore dipendente & pari ad € 521350 si
concordano | sepuenti stanziamenti per i personale ATA, per retribuire le prestazioni eccedenti Porario di
servizio e a vetribuire Pintensificazione delle prestazioni.

ATA Assistenti Assistenle Collaboratorn
Amministrativi Tecnico Scolastici
‘\'__g)r_g_gnluaslhcaaonc prestaziont 60 & 10 ) 6l
N, ore straordinario o 80 - o ' 170
Tolale 5_117'9: k L4 - 20) ___Wh' 231
- imporio €2.030,00 €290,00 €2.887,50
- TOTALLL ATAC€5.207,50 '

Art.27 - DSGA
ALDSGA per come previsto e disciplinato dalla sequenza contrattuale in vigore, possono essere corrisposti
solo compensi nelta misura del 4% per prestazioni aggiuntive /o intensive finanziate dalt’ UL In nessun
caso 11 DSGA pud essere retribuito con progetti finanziati con it FIS.
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Art.28 - Risorse destinate al personale docente
Convenuto ¢he la quota da assegnare al personale docente & part a € 20854,02 lordo
concordano i seguenti stanziamenti per il pcrsnnalc dovente.

dipendeme =i

Ar6.29- Corsi di recupero estive
La somma che sard assegnata alla scuola, per i corsi di recupero estivi, sard destinata

scuola ¢ soltanto in assenza della loro disponibilitd a docenti esterni, da individuare 4

art, 30 Economie
Eventuali cconomie saranno utilizzate unitamente al FIS del prossimo anno scolastic

Castrovillari 12 Febbraio 2046
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BUDGET DOCENTY| ¢ 2085402
STANZIAMENTO CORSIRECUPERO| € 150000
) F1S  DISPONIBILIL: € 1935402

N. ORE FIS DISPONIBILL] Los _

ATTIVITA' INCARICH) INCENTIVAT N. ORE | IMPORTO
1° COLLABORATORE D. SCOLASTICO 165 | €2.887,50
2° COLLABORATORE D, SCOLASTICO 60 | € 105000

RSPP B 56 | €980.00
COORDINATORI CDC_CLASSIQUINTE N. 7 DOCENTEN. 15 ORE CAD, 105 | €1.837,50
|COORDINATORI CDC_ ALTRE CLASSIN. 19 DOCENTIN. 10 ORECAD. | 190 | €3325,00

| COORDINATORI DIPART. N. 6 DOCENTIN. 6 ORI/CAD 36 | 663000
| COMMISSIONE POF-PTOF N. 5 DOC, N, 12 ORI/CAD o0 € 1.050,00
COMMISSIONE ORIENTAMENTO N3 DOCENTIN. 21 ORE/CAD | 72 | €1.260,00
COMMISSIONE VIAGGI DISTRUZIONE N2 DOCENTI N, 14 ORE CAD 28| €490,00
REFERENTE UNICAL w0 ] easoon
PROGETTO ARTISTICO N1 DOCENTE Is | 20250

REFERENTE ED. ALLA SALUTE 1S | €315,00
REFERENTE AL TERNANZA SCUOLA LAVORO - 20 | €3s000 |
REFERENTE PROGETTO YOUNG BUSINESS TALENTS 16 € 280,00 |
REFERENE COMUNICAZIONE ESTERNA |22 ] e3ss00

| NUCLEO AUTOVALUTAZIONE INTERNA N. 4 DOCLNTE N.I2 ORE/CAD | 48 | € 840,00

REFERENTE INVALSI __ 22 | €385.00
'CORREZIONE PROVE INVALSI - N. 10 DOC. CLASSI 1 N. 6 ORE/PROVA 60 | € 1.050,00
RESP. VIOLAZIONI DEL DIVIETO DI FUMO N.2 DOC. N.6 ORL/CAD | 12 | €21000
FUTOR DOCENTI NIO ASSUNTI N.4 DOCENTI A0 700,00
ANIMATORE DIGITALE ] 20 | €3s000

DOCENTI PROGETTO CLIL N.2 DOCENTI N. 10 ORE CADAUNO 120 | €300
Totade | 1105 1€ 19.337,50

at docenti interni della
amite bando,

I,

. BrupoyBarreca
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LICEO SCIENTIFICO STATALE E. MATTEI
< Viale delle Querce 87012 Castrovillari (CS)
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TEL 0981 1989913 - FAX 0981 491864
csps03000r @istruzione.it  csps05000¢ @pec.istruzione.it

Yerbale n. 3 del 12 febbraio 2015

Oggi 17 febbraio 2018, alle ore 8,70, giusta convecazione prol. n. 490/4/57 del & febbraio 2018, si sano riunit parte
pubblica e parte sindacale per discutere i seguente 0.dF6. .
- ipatesi contrattazione integraliva d'stituto,

Sano presenti per fa parte pubblica i Dirigente Scolastico prof. Beuno Barreca, ner la parte sindacale il praf. Lo Biudice Daniele
9AB gia RSU assegnatn al anstro istitute ai sensi della nata USP COSENZA prot. S.0. 4.3 del 15-12-2015 b prof.ssa Patrizia Pastore e la

prof ss3 Antenietta Antice per GBIL souola, 1A Cassetli Maria per UIL Scuala. Alla riunione partecipa. dalle are 3.50 alle ure 10,20, la prof ssa

Francesea Marino. rappresentante tarritoriale di GBIl Scugla,

In apertura di seduta parte pubblica e parte sindacale, che ha sentito i personale in assemblea, rivedono Ja tabella dei COmpEnsi
allribuiti per gli incarichi e le attivita svalte dal personale dacente, concordando di apportare alcune modifiche.

Preso atto delle risorse disponibil per il FIS, degli stanziament effettuati per il personale docente e ATA. parte pubblica e parte
sindacale concordane di sottoscrivere lipotesi di contratto per I'a. s, 2015-16: I cortratto, che sard portato all'attenzione dei

revisuri dei conti e trasmessa all' ARAN, fa parte integrante del presente verbale ed & consegnato alla RSU. La riunione termina
alie ore 10,40,
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